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@cristina-sánchez-palomo

Un año más, en ASEPAU seguimos avanzando paso a paso en 
nuestro compromiso con la accesibilidad universal. A lo largo de 
2025 y comienzos de 2026, la asociación ha continuado consolidando 
su papel como espacio de encuentro para profesionales de 
distintos ámbitos, impulsando alianzas estratégicas, compartiendo 
conocimiento y llevando la accesibilidad a nuevos sectores y foros de 
debate.

Estas son algunas iniciativas y actividades que han marcado el último 
año:

Asamblea General 2025

El año comenzó con la celebración de la Asamblea General Ordinaria 
y Extraordinaria, en la Real Escuela Superior de Arte Dramático, en 
Madrid.

Durante el encuentro, presencial y online, se aprobaron temas de 
relevancia como el presupuesto y plan de actuaciones para 2025; 
se presentó el número 9 de la revista ASEPAU y como siempre, la 
asamblea fue también una oportunidad para compartir ideas, debatir 
sobre el futuro de la profesión y reforzar los lazos entre quienes 
forman parte de la asociación.

En ASEPAU seguimos 
avanzando paso 
a paso en nuestro 
compromiso con 
la accesibilidad 
universal.

https://www.linkedin.com/in/cristina-s%C3%A1nchez-palomo-2a9533174/
https://www.asepau.org/sites/default/files/pdf/publications/asepau_09_2025_final.pdf
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Tejiendo alianzas

Uno de los ejes del año ha sido el fortalecimiento de las 
colaboraciones institucionales. A lo largo de este periodo, ASEPAU ha 
firmado diversos acuerdos con entidades que comparten el objetivo 
de avanzar hacia entornos más accesibles e inclusivos.

Entre ellos destaca el convenio firmado con la Plataforma de Mayores 
y Pensionistas, una organización que representa a más de 15 millones 
de personas en España. Este acuerdo busca impulsar acciones 
conjuntas para promover la accesibilidad universal en ámbitos clave 
para las personas mayores, como la vivienda, la tecnología o los 
cuidados de larga duración.

Imagen 1: foto de representantes de las entidades confirmando el acuerdo.

En el ámbito de la arquitectura, también firmamos un convenio 
con el Consejo Superior de los Colegios de Arquitectos de 
España (CSCAE), que incluye la incorporación de la asociación al 
Observatorio 2030 del CSCAE. Esta colaboración permitirá aportar la 
visión de los profesionales de la accesibilidad a las líneas de trabajo 
del observatorio y reforzar la integración de la accesibilidad en la 
planificación urbana, el diseño arquitectónico y la rehabilitación de 
edificios.

A estas alianzas se suma el acuerdo con la Fundación Mutua de 
Propietarios, centrado en promover la accesibilidad en los edificios 
de vivienda, así como la renovación del convenio con Fundación 
ONCE, una colaboración que continúa siendo un pilar fundamental 
para el desarrollo de muchas de las actividades de la asociación.
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La accesibilidad en más espacios

A lo largo del año, profesionales de ASEPAU han seguido participando 
en diferentes encuentros y congresos, llevando la accesibilidad 
universal a espacios de reflexión cada vez más diversos.

En octubre, la asociación participó en el IV Congreso Ciudades 
del Futuro, celebrado en Bilbao, donde nuestro presidente, Delfín 
Jiménez, moderó la mesa «Accesibilidad, ciudades saludables y 
cuidadoras». Un foro de reflexión sobre los retos de las ciudades del 
futuro en el que la accesibilidad se abordó como un elemento clave 
para construir entornos más inclusivos y sostenibles.

Imagen 2: mesa moderada por Delfín Jiménez durante el congreso.

Ese mismo mes, ASEPAU participó también en las Jornadas de 
Accesibilidad Universal organizadas por el Ayuntamiento de Madrid. 
En ellas se compartieron experiencias y buenas prácticas en el marco 
del Plan de Accesibilidad de la ciudad, destacando la importancia de 
la formación, la sensibilización y la profesionalización. 

Asimismo, volvimos a participar en la Madrid Accessibility Week, 
donde se presentó ASEPAU al alumnado del Máster en Accesibilidad 
para Smart Cities de la Universidad de Jaén, acercando la asociación 
a las nuevas generaciones de profesionales.

En el ámbito de la accesibilidad digital, ASEPAU estuvo presente a 
través de Breixo Pastoriza en el Accessibility Day, organizado por 
MTP, un encuentro centrado en los retos actuales de la accesibilidad 
digital y el nuevo marco normativo europeo. Durante la jornada se 
abordaron temas como la evaluación de la accesibilidad, los desafíos 
tecnológicos o el papel de los profesionales especializados ante la 
próxima aplicación de la European Accessibility Act.

Puedes acceder a la grabación de la sesión aquí.

ASEPAU continúa 
consolidándose 
como un espacio 
de encuentro para 
profesionales 
de ámbitos muy 
diversos.

https://www.youtube.com/watch?v=Ed8CNJrkm74
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Compartiendo conocimiento

El intercambio de conocimiento sigue siendo uno de nuestros pilares.

Durante el último año se han puesto en marcha diferentes iniciativas 
dirigidas a las personas asociadas, como talleres formativos, debates 
técnicos y grupos de trabajo.

Gracias a la colaboración con la Fundación Mutua de Propietarios, un 
grupo de profesionales de ASEPAU pudo conocer en detalle distintos 
programas de ayudas para la realización de obras de accesibilidad 
en viviendas. Se trata de una información especialmente valiosa para 
quienes asesoran a administraciones, empresas o comunidades de 
vecinos.

Además, el grupo de trabajo sobre la definición del perfil 
profesional de la accesibilidad universal ha continuado reuniéndose 
periódicamente para avanzar en una reflexión colectiva sobre la 
identidad profesional en el sector. El objetivo es clarificar el papel 
de quienes trabajan en accesibilidad universal desde ámbitos muy 
diversos y facilitar su reconocimiento

En el ámbito del debate técnico, destaca en 2025 el encuentro 
«Accesibilidad, sinónimo de bienestar», en el que se abordó la 
accesibilidad desde un enfoque holístico, entendida como una 
estrategia fundamental para alcanzar el bienestar más allá de 
condicionantes de diseño o requisitos técnicos. La conversación 
contó con la introducción de Pablo Valero Guillón Flores.

Y en febrero 2026, nuestro «Conversaciones» dedicado al papel 
de los pictogramas en la comunicación accesible. En el COAC de 
Barcelona, con más de medio centenar de participantes, el encuentro 
permitió compartir experiencias, reflexionar sobre el uso adecuado 
de estos recursos y debatir sobre su papel en una comunicación 
verdaderamente inclusiva.

SOMOS ASEPAU 2025

Uno de los momentos más destacados del año fue, una vez más, el 
encuentro anual SOMOS ASEPAU.

Celebrado el 9 de octubre, el evento estuvo dedicado en esta edición 
a la accesibilidad en las artes escénicas, una temática que permitió 
explorar la relación entre accesibilidad, cultura y creación artística.

El intercambio de 
conocimiento sigue 
siendo uno de 
nuestros pilares.



ASEPAU, paso a paso

11

La jornada, organizada junto a la RESAD y AccessibleEU España, 
reunió a profesionales de diferentes ámbitos para compartir 
experiencias y reflexionar sobre los retos y oportunidades de la 
accesibilidad universal en el ámbito de las artes escénicas.

El programa incluyó seis paneles de debate, dos muestras de 
teatro accesible, una exposición de recursos accesibles en las artes 
escénicas y espacios de encuentro entre profesionales. Todo ello 
consolidó el evento como una cita de referencia para el sector.

Tienes el enlace a la jornada aquí.

Imagen 3: diferentes momentos del evento Somos ASEPAU 2025.

Nuestro boletín quincenal

Entre las iniciativas que siguen creciendo año tras año destaca 
también el boletín quincenal de ASEPAU.

Este espacio de información y encuentro continúa ampliando sus 
contenidos y mejorando la accesibilidad de su formato, convirtiéndose 
en una herramienta cada vez más útil para compartir noticias, recursos 
y oportunidades relacionadas con la accesibilidad universal.

Os animamos a seguir enviándonos propuestas y contenidos para 
próximas ediciones a través del correo socios@asepau.org.

https://www.youtube.com/watch?v=f7fbuX6akR0&t=7s
mailto:socios%40asepau.org?subject=
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Una comunidad que sigue creciendo

ASEPAU continúa creciendo gracias a la incorporación de nuevas 
personas asociadas, procedentes de ámbitos profesionales muy 
diversos, pero con un objetivo común: avanzar hacia una sociedad, 
accesible para todas las personas.

A todas ellas, ¡bienvenidas!

238 Isabel Valle Gallego Madrid Terapeuta ocupacional

239 Manel Alcaide Díaz Benissanó (Valencia) Accesibilidad acústica y a la comunicación

240 Jose Mª Fariñas García Madrid Dirección, auditoría e inspección

241 Andrea Granell Querol Vilanova i la Geltrú 
(Barcelona)

Consultora en museos y accesibilidad

242 Verónica Martínez Vázquez Madrid Arquitecta

243 José Franciso Peral López Sevilla Arquitecto

244 Mariana Ierocades Barcelona Consultora en accesibilidad digital

245 Mónica Souto Rico Leganés (Madrid) Experta en accesibilidad audiovisual

246 Itxaso Marquiegui Oíza Villava Atarrabia 
(Navarra)

Arquitecte y consultore de accesibilidad y 
diseño inclusivo

247 Carlos Muncharaz Rodriguez Castellón Especialista en accesibilidad

248 Silvia Maisonave Germani Tamarit (Tarragona) Arquitecta/ Gestora cultural

Imagen 4: listado con socios y socias recientes. 

Conclusiones: cuatro años caminando con ASEPAU

Mirar atrás estos últimos años en ASEPAU es recordar todo lo que se 
ha ido construyendo, paso a paso, gracias al trabajo colectivo. Hemos 
visto cómo la accesibilidad universal se abría camino en espacios 
cada vez más diversos, participando en encuentros y eventos de 
ámbitos muy distintos —como la vivienda, el diseño de ciudades, 
las artes escénicas, los conciertos, la economía circular o la terapia 
ocupacional, entre muchos otros— demostrando que la accesibilidad 
no pertenece a un único sector, sino que atraviesa todos.

La accesibilidad no 
pertenece a un único 
sector, sino que 
atraviesa todos.
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También hemos consolidado herramientas que hoy son parte 
del día a día de la asociación: el boletín y las redes sociales, que 
nos mantienen conectados con lo que ocurre en el mundo de la 
accesibilidad, cada vez con formatos más cuidados y accesibles; 
debates técnicos que nos invitan a mirar más allá de nuestro propio 
ámbito para aprender de otras miradas y experiencias; y encuentros 
como SOMOS ASEPAU, que año tras año siguen demostrando que, 
cuando la accesibilidad se encuentra con la cultura, la sostenibilidad, 
el transporte o la tecnología, surgen espacios realmente inspiradores.

Y, por supuesto, esta revista, que continúa creciendo número a 
número, abordando temas diversos y cuidando detalles que a 
veces pasan desapercibidos, pero que reflejan el compromiso de la 
asociación con una comunicación verdaderamente accesible.

Nada de todo esto sería posible sin las muchas personas que, desde 
la Junta y desde distintos espacios de colaboración, dedican tiempo, 
conocimiento y entusiasmo para que la asociación siga avanzando 
y aportando valor a quienes formamos parte de esta comunidad 
profesional. Gracias por hacerlo posible.

Cuando la 
accesibilidad se 
encuentra con 
la cultura, la 
sostenibilidad, el 
transporte o la 
tecnología, surgen 
espacios realmente 
inspiradores.

Nada de todo esto 
sería posible sin las 
personas que dedican 
tiempo, conocimiento 
y entusiasmo a que 
la asociación siga 
avanzando.


