Asepau, paso a paso

La marcha de nuestra asociacion en los ultimos meses

Delfin Jiménez Martin

Arquitecto experto en Diserio para todos

y Accesibilidad Universal en el entorno fisico
Vicepresidente de Asepau

Desde el ultimo nimero de nuestra revista (abril de 2020) la
Asociacion ha seguido activa a pesar de los momentos dificiles
vividos por todos. Este es el resumen que os ofrecemos de todo lo
acontecido en torno a la asociacion:

1.Asepau enla MAW2020 Invierno 2020

En Marzo, dias antes del confinamiento, nuestra asociacién, al igual
que en los ultimos afnos, estuvo presente en la Madrid Accessibility
Week 2020, desde multiples puntos de vista en funcién del rol de
los diferentes socios: Coordinacion General (Yolanda de la Fuente),
Ponencias (Delfin Jiménez), Tutores (Miguel A. Gallego y M@ Carmen
Fernandez), Jurado (Gerardo Santiago), alumnos (Francisco Ruiz...)
Esto constata la presencia de nuestros profesionales en las acciones
formativas de los futuros expertos en accesibilidad.
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2. Accesibilidad y cultura en Barcelona

También justo antes del confinamiento dos componentes de
nuestra Junta Directiva (Xisca Rigo y Cristina Larraz) viajaron a
Barcelona ante la peticidon que nos hicieron de ir a dar a conocer
la asociacion en diferentes foros relacionados con la Culturaenla
provincia de Barcelona. Fue un hito importante para abrir mas la
asociacion en Catalunay para crecer todos mas en lo referente a
Accesibilidad y Cultura, al enriquecerse con el intercambio mutuo
de experiencias y el establecimiento de nuevas relaciones.

3. Asepau se queda en casa

La asociacion se unio con el hastag #yomequedoencasa a la
campana en redes para participar en un confinamiento activo,
mostrando que Asepau somos profesionales responsables, pero
también activos ya que también desde casa la mayoria de los socios
han seguido trabajando sin pausa durante estos meses. Tomamos
algunas decisiones puntuales como el retraso de la Asamblea de
Socios, asi como la reconsideracion de actividades ya que el caracter
presencial no era viable y ademas podria ser una posibilidad para
apostar por la relacion online y llegar asi mejor a todos los socios
que no podian participar de forma presencial.



4.Webinars: la nueva forma de compartir y formarse

Durante estos meses los Webinars se han consolidado como la
nueva forma de compartir y formarse. Desde ASEPAU participamos
también en una serie de gran éxito “El aperitivo del viernes en
Fundacion ONCE" que se convirtié en un encuentro semanal

casi obligado para compartir sobre un montén de tematicas
relacionadas con la accesibilidad. Ademas de los socios vinculados
directamente a Fundacion ONCE (Jesus Hernandez, Jose Luis Borau,
Ma Carmen Fernandez...) también la asociacion tuvo su momento
explicito de participacion, con la presencia de nuestra presidenta
Ana Lépezy algunos otros compafieros que participaron ese y otros
dias (Rosa Rodriguez, ...)
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5.Una oportunidad a la accesibilidad

Pronto llegaron los frutos del confinamiento. Ante esta nueva
situacion de dificultad... ;por qué no intentar ver la botella medio
llena? Esta nueva realidad puede ser una oportunidad para impulsar
la accesibilidad, aunque también haya riesgos y amenazas. Con
todo eso, y a través de todos los socios que quisieron participar, se
elaboré un manifiesto que de forma escrita y de video participativo.
Aqui tenéis el enlace por si queréis recordarlo ya que sigue estando
de plena actualidad.
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https://www.youtube.com/watch?v=ljaPB6Zf73E&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=ljaPB6Zf73E&feature=youtu.be

Verano 2020 6. Estrenamos intranet

Tras muchas jornadas de trabajo por fin se estrend la Intranet,
enviando claves de acceso a todos los socios y con acceso a
contenidos de gran interés:

- Boletines de noticias: hemeroteca de los boletines semanales de
actualidad, para poder realizar busquedas de forma facil y que no
se nos escape nada.

- Documentacion de la asociacion: los Estatutos, Reglamento, ....
Un sitio que todos los socios deberian visitar de vez en cuando.

« Videos de la asociacion: Como sabéis el canal de YouTube de
la asociacion tiene algunos videos en abierto, pero muchos son
de uso exclusivo para socios. Destacan aqui las grabaciones de
“Conversaciones ASEPAU” de gran interés especialmente para los
que no pudieron participar en directo.

 Tablon de anuncios: Todavia“en construccién” pero ahiirdn todas
las ofertas de empleo que nos lleguen, entre otras cosas.

« UNE: Como ya sabéis, en virtud del convenio con la Asociacién
Espanola de Normalizacion, desde aqui se puede acceder a las
ofertas para cursos de formacién y compra de normas.

- Enlaces de interés: para que tengas facil el poder navegar por la
web y encontrar de forma facil lugares sobre Accesibilidad.

Hay muchos socios que todavia no han aprovechado bien todos
estos contenidos. Os animamos a que no sedis perezosos en entrar
en laintranet, porque merece la pena.

Otono 2020 7.Asambleas

Tras reorganizar la mecdanica para posibilitar la organizacién
totalmente online, por fin a la vuelta del verano se pudieron
convocar la Asamblea Ordinaria del afio (aplazada desde abril) y
una Asamblea Extraordinaria para revision y actualizacion de los
estatutos. La gran participacién fue sefal del interés e implicacion
de los socios. Aunque no se pudo concluir la aprobacién de los
nuevos estatutos, si que se compartié y avanzé mucho. En breve
tendremos todo eso resuelto.



Amparo Castillo ASEPAU Asociac...

8. Conversaciones Asepau...

Y como no podia ser de otra manera, la tematica para el debate
esta vez fue “Accesibilidad en tiempos de pandemia: todo lo que
sabemos y parece que olvidamos”. En esta ocasién contamos con
la ayuda de Jose Fernando Garcia Jiménezy con Ricardo Garcia
Bahamonde que nos introdujeron el tema. Como siempre fue

un debate de gran interés, con bastante participacién y cuyas
conclusiones tenéis en articulo aparte.
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Accesibilidad en fiempos de pandemia:
Todo lo quie sabemas,y parece que olvidamos

DEBATE TECNICO ENTRE SOCIOS con las motivaciones iniciales de: Jose Fernando Garefa Jiméneéz yRicardo Garcia Bahamaonde




Invierno 2021

9.Congreso TUR4ALL

En el mes de noviembre Predif organizé el Il Congreso Internacional
Tur4all sobre Turismo Accesible, esta vez con la tematica de los
Destinos Turisticos Inteligentes. ASEPAU fue una de las entidades
colaboradoras, tanto en el Comité Cientifico como en la moderacion
de mesasy en la ayuda a la difusion. Ademads, hay que resaltar la
participacién como invitados en los webinars (a modo individual o a
través de sus empresas,) de una decena de nuestros socios, asi como
todos los que también participaron asistiendo a las convocatorias y
aportando opinidn y conocimiento en los chat y preguntas.

10. Semana madrilena de la accesibilidad

Una iniciativa creada por la Oficina de Accesibilidad del
Ayuntamiento de Madrid, dirigida entonces por Miguel Angel
Valero (socio también de Asepau) fue la | Semana Madrilefia de

la Accesibilidad. También en sus debates participaron varios de
los socios (Vanessa San José, Oscar Redondo, Delfin Jiménez...)
dejando constancia del peso de nuestra asociacion también en el
entorno madrileno de la accesibilidad.

11. Un referente en formacion

Con el inicio del 2021 se inicié un Plan de Formacién para
especialistas en Accesibilidad y Arquitectura, promovido por el
COAMYy con el patrocinio de Fundacion ONCE.Y es muy resefiable la
participacién de veinticuatro socios como docentes en este plan de
formacion, dejando patente que nuestra asociaciéon es un referente
en accesibilidad y sus profesionales estan presentes en las iniciativas
que se acometen sobre el tema.

ASEPAU: UN REFERENTE EN FORMACION

Mas de una veintena de socios participaran como docentes en un
Plan de formacién de Accesibilidad para arquitectos en el COAM
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12. Nuevos companeros

En estos diez meses (casi todos de encierro) se han ido sumando
mas profesionales a nuestra asociacion, a los cuales les damos una
calurosa bienvenida:

149.  Victor Blazquez Martinez; Santomera (Murcia);  Técnico Educativo

150.  Pilar Agliera Boves; Gijon (Asturias); Terapeuta Ocupacional

151.  Saralsabel Rodriguez Contreras; Méntrida (Toledo); Psicéloga

152.  LaraSuarez Zabala; Madrid; Intérprete Lse, Docente

153.  Esmeralda Azkarate-Gaztelu Carro; Madrid; Audiodescriptora

154.  Nieves Algarte Villena; Ceuta; Psicéloga. Orientadora Educativa
155.  Carmen Ferndndez Hernandez; Madrid; Arquitecto Técnico

156.  Lidia Martin Molpeceres; Valladolid; Terapeuta Ocupacional

157. Rosa Bellido Pla; Valladolid; Arquitecto

158.  Luis Delfa Lacoba; Madrid; Consultor - Gerente Comercial
159.  Yolanda Hernandez Porras; Madrid; Terapeuta Ocupacional

160.  Juan Fernandez\Vegue; Madrid; Empresario

161.  Lourdes Dominguez Garcia; Malaga; Consultora Accesibilidad Y Du
162.  Susana Reyes Rodriguez; Tenerife; Arquitecto

163.  Francisco Javier Cremades Fernandez; Madrid; Arquitecto

164.  Emilio De Loaysa Bonet; Palleja (Barcelona); Rble AccImplaser

165.  David Ojeda Abolafia; Alcald de H. (Madrid); Direc. Escénica Resad

Listado con los nuevos socios

De entre estos catorce nuevos companeros, hay que destacar que
la mitad son de Madrid, lo que muestra como poco a poco (aunque
aun queda mucho) la asociacién se empieza a descentralizar.
También significativa la incorporacion de Gestores de empresas
relacionadas directamente con el mundo de la accesibilidad
(materiales, productos de apoyo...) lo que nos acercamasala
profesiéon desde otra perspectiva.
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