Editorial

Con la légica mezcla de sensaciones que genera aso-
marse como siempre a este nuevo nimero de revista,
quisiera, respetados compaferos y lectores, saluda-
ros con el mayor de los afectos.

Las circunstancias diversas acaecidas hasta la fecha
nos han llevado a vivir una nueva etapa en el ambito
de la Accesibilidad y el Disefio Universal. Esa ley que
nos ponia a todos el limite maximo, para que los es-
pacios, productosy servicios fueran accesibles e inclu-
sivos para todas las personas, marcé multitud de de-
bates, foros, consecuciones, proyectos, con realidades
ejercidas desde puntos de vista muy distintas, admi-
nistracion, gestor, proyectista, investigador, y usuario
final. Lo cierto es que en es marana que es la socie-
dad en general, la sensacién y las conclusiones que
sacamos todos es que no se cumplié, hablando como
siempre en términos generales.

Sin embargo, no dejaré en estas lineas una sensacion
de incumplimiento, de desazdn, de falta de compro-
miso. Lo cierto es que en estos afos, muchos profe-
sionales, acercaron sus proyectos, de diversa indole, a
que éstos fueran concebidos y creados con una clara
vocacién de ser pensados para la diversidad funcional
de las personas. Y asi es como lo entendieron el gran
numero de profesionales que desde su profesién,
reiniciaron hace anos, un proceso de aprendizaje, de
comprensién del espacio que le rodeaba, de empatia
por la diversidad, dando como consecuencia, perso-
nas que desarrollan su trabajo desde una perspectiva
de Disefio Universal.

En esta nueva etapa de nuestra asociacién, afronta-
mos, la nueva Junta Directiva, surgida en fechas re-
cientes en el final del a0 2017, nuevos retos, y asen-
tamiento de la deriva de la profesionalizacion de la
accesibilidad.

Me permito en estas lineas referirme a bases impor-
tantes que derivan de dicha profesionalidad.

La realizacion de proyectos desde la vocacion de ex-
celencia, proporcionando asi el crédito social, que
tan importante resulta para cualquier profesién, la

suma de las ejemplaridades individuales, se traduce
en el reflejo que la sociedad percibe de ellas.

Ante la mas que probable divergencia conceptual en
cuanto a esa ejemplaridad, se hace necesario recordar
el cédigo de comportamiento o cédigo deontoldgico,
ya que sin ser un érgano colegiado, que son los que
tienen atribuida esta responsabilidad, desde la aso-
ciacion ha de acompanar la respuesta eficaz al con-
cepto clave de la autorregulacién.

Ademas desde la prioridad maxima de que el apren-
dizaje, la empatia y la sensibilizacién al concepto de
diversidad, es un tema vivo, que conlleva la unién de
diversos conceptos que atribuyen en si mismo rique-
za al proyecto final, promovemos y promoveremos, la
formacion continuada de los profesionales de la acce-
sibilidad, mediante aprendizaje, y debate como pie-
zas fundamentales de puesta en comun.

Ponemos al servicio de la sociedad la revista que a
continuacién os presento, como referencia de lo que
los profesionales quieren reflejar de sus estudios,
sus proyectos. Como informacién, como ensenanza,
como espacio de comunicacion entre esas dos partes
de la sociedad en la que todos nos encontramos, el
que desarrollay el que recibe lo que desarrolla.

De corazén, pretendemos, que lo que a continuacion
se refleja en la revista, sirva de ejemplo, de apoyo, de
convencimiento, de que desarrollar con concepto
de universalidad, siempre trae consigo una sociedad
mas inclusiva, y completa.

No quiero dejar pasar como final, dar mis felicitacio-
nes, a mis companeros por querer formar parte de
este compromiso de trabajo por el futuro préximo de
la accesibilidad universal, Delfin, Rosana, Miguel An-
gel, Cristina S., Gerardo, Cristina L., gracias por querer
formar parte de este grupo.
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